ARBEITSVERTRAG

fur gewerbliche Arbeithehmer im Maler- und Lackiererhandwerk

Zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer

Firma/Betrieb Herrn/Frau

( Firmenangabe mit Sitz und Anschrift ) (PLZ / Wohnort)

wird folgender Arbeitsvertrag" geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsvertrages?:
(Einstellungstermin)

§2 Titigkeit
(1) Der Arbeitnehmer wird/ist
eingestellt als:

( Berufsbezeichnung bzw. Kurzbeschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit)

(2) Das Arbeitsgebiet umfasst auch folgende Téatigkeiten:

§ 3 Tarifanwendung (1) Dem Arbeitsverhltnis liegen, soweit jeweils fir den Arbeitnehmer einschlagig,
zugrunde:

1. der Rahmentarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV) in
der jeweils geltenden Fassung,

2. die weiteren Tarifvertrage fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk in der jeweils
gultigen Fassung, insoweit und solange diese fiir allgemeinverbindlich erklart sind,

3. im Ubrigen die Bestimmungen derjenigen Tarifvertrage in der jeweils giltigen Fassung, insoweit sie
nachfolgend ausdricklich vereinbart sind.

4. bestehende und kiinftige Betriebsvereinbarungen.

(2) Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen liegen beim Arbeitgeber aus und kénnen eingesehen werden.

1 Dieim Arbeitsvertrag mit @) aufgefiihrten Regelungen gelten nur als vereinbart, sofern sie jeweils
durch ® Ankreuzen zum Gegenstand des Arbeitsvertrages gemacht werden.

2 Wird dieser Arbeitsvertrag mit einem Arbeitnehmer abgeschlossen, der beim Arbeitgeber bereits in

einem Beschaftigungsverhaltnis steht, rechnet die Betriebszugehoérigkeit ab Beginn des schon
bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses. Beide Parteien sind sich einig, dass im librigen die
Bestimmungen des vorliegenden Arbeitsvertrages an die Stelle der bisherigen Vereinbarung treten.
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§ 4 Art/ Dauer des Arbeitsvertrages: Der Arbeitsvertrag wird abgeschlossen als:

Q 1. Unbefristeter Arbeitsvertrag (Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Dauer)

QO 2. Befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund
gemal § 14 Abs. 2 bzw. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG):

Befristung bis ... s
(i.d.R. héchstens 24 Monate ab Einstellungstermin)

Q 3. Befristeter Arbeitsvertrag mit sachlichem Grund (zeitbefristet)
zeitbefristeter Arbeitsvertrag wegen Vorliegen folgenden sachlichen Grundes:

(Termin)

Q 4. Befristeter Arbeitsvertrag mit sachlichem Grund (zweckbefristet)
zweckbefristeter Arbeitsvertrag fir folgenden Zweck:

(genaue Bezeichnung des Zweckes, z.B. Einsatz auf einer bestimmten Baustelle, fir einen bestimmten Auftrag)

§ 5 Zusammensetzung/Hohe des Arbeitsentgelts (1) Der Arbeitnehmer erhalt:

Stundenlohn pro Arbeitsstunde brutto

Q 1. eine Verguitung nach den jeweils geltenden
Lohn-Tarifvertragen z. 2t.. | €/5td.
2. eine unter Widerrufsvorbehalt (§ 6 Abs. 3) —
gewahrte Uber-/auliertarifliche Zulage, z. Zt.: F o € /Std.
.................. € /Std.
oder
Q3. als vereinbarte Verguitung nach diesem Arbeitsvertrag: €/std

(2) Folgende Leistungen oder Sachbezlige
werden neben dem nach Abs. 1 vereinbarten Arbeitsentgelt gewahrt:

(3) Der Arbeitnehmer erhalt, sofern er die entsprechenden Voraussetzungen erfiillt, vermégenswirksame Leistun-

gen nach dem entsprechenden Tarifvertrag.
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§ 6 Zahlung der Vergiitungen, Verrechnung ubertariflicher Zulagen, Widerrufsvor-

behalt (1) Das Arbeitsentgelt ist vom Arbeitgeber monatlich zum betrieblich festgesetzten Falligkeitstag zu
bezahlen.

(2) Alle Uber-/auBertariflichen Zulagen, Leistungen oder Entgeltbestandteile kénnen bei Tariferhéhungen sowie
Aufriicken/Einstufung in eine héhere tarifliche Lohngruppe verrechnet werden. Wird Tariflohn rlickwirkend erhéht,
so kénnen die aufder-/Ubertariflichen Zulagen, Leistungen oder Entgeltbestandteile auch auf diese zuriickliegende
Tariferhdhung verrechnet werden.

(3) Eine Stundenlohnzulage nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 sowie ggf. andere - Uber die vereinbarte Vergltung nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 oder 3 hinaus - laufend monatlich gezahlten Entgelte, soweit diese Uber- oder auertariflich sind,
stehen unter dem Vorbehalt des Widerrufs aus sachlichem Grund, unabhangig von den sonstigen Bedingungen
dieses Arbeitsvertrages. Sachliche Griinde fir einen Widerruf sind wirtschaftliche Schwierigkeiten des Betriebes
oder Griinde in der Leistung oder des Verhalten des Arbeitnehmers.

§ 7 Regel-Arbeitszeit (1) Die regelméaRige wichentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers (Regelarbeitszeit)
richtet sich

Q 1. nach den Bestimmungen des Rahmentarifvertrags fur gewerbliche Arbeitnehmer (RTV) mit einer
Regelwochenarbeitszeit von z. Zt. 40 Stunden (Vollzeitarbeit),

oder
Q 2. nach folgender vereinbarten Arbeitsstundenzahl (Teilzeitarbeit):

.............. Stunden/Woche ereeerennn.Stunden/Monat

(2) Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Pausen richten sich im Einzelnen nach den Betriebsvereinbarungen
bzw. den Weisungen des Arbeitgebers. Die Arbeitszeit beginnt und endet an der vom Arbeitgeber benannten
Arbeitsstelle; dies sind Baustelle oder Werkstatt/Biiro.

Zur Zeit lautet die betriebliche Verteilung der Regelarbeitszeit:

Q Montag bis Donnerstag je ........... Std., Freitag ........... Std.

§ 8 Betriebsferien Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, sofern betriebsiiblich und vom Arbeitgeber festge-
setzt, am Betriebsurlaub teilzunehmen, zur Zeit

Sommerurlaub: Vo] ¢ ET RN DIS oo,

Winterurlaub: (V0] 1 ¢ I DiS oo,

§ 9 Arbeitszeitkonto, Arbeitszeit, Kurzarbeit (1) Fiir den Arbeitnehmer kann ein Arbeitszeitkonto
nach dem Rahmentarifvertrag (§ 9 RTV) geflhrt werden.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, im Rahmen des Tarifvertrages bzw. des Arbeitszeitgesetzes an allen not-
wendigen Werk-, Sonn- und Feiertagen zu leisten:

1. Vor- und Nacharbeit im Rahmen des Arbeitszeitkontos,
2. Vor- und Nacharbeit nach betrieblicher Regelung,
3. Mehrarbeit (Uberstunden).

(3) Ein Zuschlag bei Mehrarbeit (Uberstunden) wird gewahrt, insoweit dieser durch zwingende Tarifregelung
vorgesehen ist. Bei Teilzeitbeschaftigung sind lber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsstunden nur
dann zuschlagpflichtig, wenn sie Uber die regelmafige betriebliche Arbeitszeit hinausgehen und auch bei einem
Volizeitbeschaftigten als Mehrarbeit (Uberstunden) nach dem Tarifvertrag zuschlagspflichtig waren.

(4) Aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, insbesondere zur Vermeidung von Entlassungen, kann der
Arbeitgeber Kurzarbeit im erforderlichen Umfang anordnen.

§ 10 Arbeitseinsatz, Arbeitsort, Entlohnungsform (1) Der Arbeitseinsatz des Arbeitnehmers rich-
tet sich nach den betrieblichen Bedirfnissen. Dies schliet den Einsatz auf wechselnden Baustellen ein.

(2) Die Einstellung erfolgt mit der MalRgabe, dass, soweit betrieblich erforderlich, der Arbeithehmer auch mit
anderen Arbeiten, in anderen Betriebsabteilungen oder Betriebsstatten, in einer anderen Entlohnungsform (Zeit-,
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Pramien-, Akkordlohn) oder zu anderen Arbeitszeiten beschéaftigt werden kann. Mit der Zuweisung einer anderen
Arbeit oder eines anderen Arbeitsplatzes in einer anderen Betriebsabteilung oder Betriebsstatte oder mit dem
Wechsel der Entlohnungsform oder der zeitlichen Lage tritt die hierfir jeweils geltende betriebliche Entgeltregelung
sofort in Kraft, ohne dass ein Anspruch auf Fortzahlung der bisherigen Vergltung fir die Dauer einer
Kindigungsfrist besteht, es sei denn, dass aufgrund zwingender gesetzlicher oder zwingender tarifvertraglicher
Bestimmungen ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

(3) Bei Arbeit im Leistungslohn erhalt der Arbeitnehmer:

1. Akkordsatze nach Vereinbarung
2. Pauschalvorgabe in Stunden oder Festpreis.

§ 11 Sonderzuwendungen, Freiwilligkeitsvorbehalt (1) Soweit dem Arbeitnehmer Weihnachts-
geld/Jahressonderverglitung oder andere Sonderzuwendungen ohne tariflichen Anspruch kraft Tarifbindung bzw.
Uber einen solchen tarifvertraglichen Anspruch hinaus gewahrt werden, handelt es sich jeweils um eine freiwillige
Leistung. Durch die Zahlung entsteht kein Rechtsanspruch fiir die Zukunft, auch nicht durch wiederholte Zahlung;
eine betriebliche Ubung wird nicht begriindet. Diese Freiwilligkeit der Leistung gilt auch dann, wenn sich das
gewahrte Weihnachtsgeld an der tariflichen Weihnachtszuwendung/Jahressondervergiitung im Maler- und
Lackiererhandwerk orientiert.

Sonderzuwendungen sind Weihnachtgeld/Jahressonderverglitung sowie alle anderen betrieblich oder individuell
gewahrten Leistungen, die Uber die Vergltung nach § 5 hinausgehen (z. B. Gratifikationen, Leistungspramien,
Ergebnisbeteiligungen, Jahresabschlussvergltungen).

(2) Die Bestimmungen uber die Anrechnung und Ruckzahlung der Weihnachtszuwendung/Jahressondervergitung
nach dem Tarifvertrag gelten sinngemaR auch fiir uUber-/auertarifiche Sonderzuwendungen: Scheidet der
Arbeitnehmer bis zum 31. Marz nach Zahlung der Sondervergiitung aus Griinden, die er selbst zu vertreten hat,
aus dem Betrieb aus, so kann der Arbeitgeber die Sondervergiitung zurlickverlangen.

§ 12 Abtretung und Verpfandung der Vergiitung, Pfandung (1) Abtretung und Verpfandung
von Vergutungsansprichen durch den Arbeitnehmer sind grundsatzlich ausgeschlossen.

(2) Sofern der Arbeitgeber im Einzelfall zustimmt, ist er berechtigt, die jeweils entstehenden Kosten fiir die
Bearbeitung einzubehalten: Fir jede eingehende Pfandung der Vergltung wird zu Lasten des Arbeitnehmers als
Pauschalabgeltung fiir die dem Arbeitgeber entstehenden Kosten eine Verwaltungspauschale von 10 € erhoben.
Sollte sich die Abwicklung der Pfandung Uber den Eingangsmonat hinaus erstrecken, wird diese Pauschale fiir
jeden weiteren Monat, in dem eine Bearbeitung notwendig ist, abermals féallig. Dem Arbeitnehmer bleibt der
Nachweis niedriger Kosten vorbehalten. In Hoéhe der Verwaltungspauschale tritt der Arbeitnehmer seine
Vergitungsanspriiche mit Unterzeichnung dieses Vertrages an den Arbeitgeber ab. Die Verwaltungspauschale
wird im jeweiligen Monat von der Vergltung des Arbeitnehmers (unter Beachtung der Pfandungsfreigrenzen)
einbehalten. Der Anspruch gilt als vor der Lohnforderung des Arbeitnehmers entstanden.

(3) Durch gerichtliche Pfandung entstehende Kosten hat der Arbeitnehmer zu tragen.

§ 13 Urlaub (1) Urlaubsanspruch, Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld sowie das Urlaubsverfahren
richtet sich nach dem Rahmentarifvertrag flr gewerbliche Arbeitnehmer (RTV).

(2) Wahrend des Urlaubs ist jede Erwerbstatigkeit verboten, die dem Urlaubszweck widerspricht. Untersagt sind
insbesondere Tatigkeiten in einem fremden Betrieb.

(3) Der Urlaub ist rechtzeitig vor Urlaubsbeginn zu beantragen. Eine Beantragung ist moglichst in Textform
vorzunehmen; es gelten jedoch die betriebstblichen Regelungen.

(4) Der Urlaub wird vom Arbeitgeber unter Beachtung der betrieblichen Belange und unter Berlicksichtigung der
Urlaubswiinsche des Arbeithnehmers, aber auch der ubrigen Arbeitnehmer, festgesetzt.

(5) Stehen dem Arbeitnehmer zu Beginn eines nach § 8 vorgesehenen Betriebsurlaubes noch keine Urlaubs-
anspriche fur diesen Zeitraum zu, besteht wahrend des Betriebsurlaubs kein Anspruch auf bezahlte Freistellung,
Beschaftigung oder Lohn. Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, dem Arbeitnehmer fiir die Dauer des Betriebs-
urlaubes eine Beschaftigungsmdglichkeit vorzuhalten, insoweit entfallen insbesondere Anspriiche aus Annahme-
verzug.

(6) Fur Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr nicht oder noch nicht am Urlaubskassenverfahren teilnehmen, gilt: Der
Urlaub verfallt zum 31. Dezember des Urlaubsjahres, soweit gesetzlich nicht anderes geregelt ist. Bestehen
dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde fiir eine Ubertragung, so verfallt der
Urlaubsanspruch spéatestens zum 31. Marz des Folgejahres, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt ist.

§ 14 Arbeitsvertragsbruch, Vertragsstrafe (1) Tritt der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis vertrags-
widrig nicht an, beendet er das Arbeitsverhaltnisses vertragswidrig (beispielsweise Nichteinhaltung der Kindi-
gungsfrist) oder wird der Arbeitgeber durch schuldhaft vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers zur fristlosen
Klndigung veranlasst, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet eine Vertragsstrafe in Hohe von einem Brutto-
Wochenlohn an den Arbeitgeber zu zahlen. Mit der verwirkten Vertragsstrafe kann gegeniiber den restlichen
Lohnansprichen die Aufrechnung erklart werden.
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(2) Die Geltendmachung eines weiteren Schadens bleibt davon unberihrt.

§ 15 Arbeitsfahigkeit Der Arbeitnehmer erklart, dass er arbeitsfahig ist und keine sonstigen Umsténde
bekannt sind, die die vertraglich zu leistenden Arbeiten jetzt oder in naher Zukunft wesentlich erschweren oder
unmaoglich machen.

§ 16 Arbeitsverhinderung und Krankheit (1) Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich, jedoch mdglichst vor
Arbeitsbeginn des 1. Fehltages, spatestens zu Beginn dieses 1. Fehltages, dem Arbeitgeber mitzuteilen. Auerdem ist
ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen; die Ubermittlung
an den Arbeitgeber hat ebenfalls unverziglich nach Mdglichkeit am 1. Fehltag zu erfolgen. Dies gilt auch fiir
Folgebescheinigungen.

(2) Der Arbeitnehmer hat spatestens am letzten Tag der jeweils bescheinigten Arbeitsunfahigkeit den Arbeitgeber
zu benachrichtigen, ob er weiterhin arbeitsunfahig krank sein wird.

(3) Auch nach Ablauf der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den
Arbeitgeber Uber die Fortdauer der Krankheit zu informieren und ihm die voraussichtliche Rickkehr an den
Arbeitsplatz anzuzeigen.

(4) Stellt der Arbeitnehmer einen Antrag auf ein Kur- oder Heilverfahren, so hat er dem Arbeitgeber unverziiglich
davon Kenntnis zu geben. Wird das Kur- oder Heilverfahren bewilligt, ist dem Arbeitgeber unverziglich eine
entsprechende Bescheinigung vorzulegen und der Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen.

(5) Beruht die Arbeitsunfahigkeit auf einem zum Schadensersatz verpflichtenden Verhalten eines Dritten, so tritt
der Arbeitnehmer seine samtlichen Anspriiche an den Arbeitgeber ab, soweit eine Abtretung gesetzlich zulassig
ist.

§ 17 Anspruch auf Beforderung, Nutzung betrieblicher Kommunikationsmittel (1) Der
Arbeitnehmer hat zwischen Wohnung und Werkstatt bzw. Arbeitsstelle keinen Anspruch auf Beférderung. Stellt der
Arbeitgeber ein betriebseigenes Fahrzeug hierfiir zur Verfiigung, so handelt es sich um eine freiwillige Leistung.
Fir die Nutzung gelten die betrieblichen Bedingungen zur Nutzung betriebseigener Fahrzeuge.

(2) Ein Recht des Arbeitnehmers auf private Nutzung der betrieblichen Kommunikationsmittel (einschl. Internet, E-
Mail u.a.) aufgrund des Arbeitsvertrages besteht nicht. Die Entscheidung, ob und in welchem Umfang dem
Arbeitnehmer eine private Nutzung ermdglicht oder widerrufen wird, liegt allein beim Arbeitgeber. Unerlaubte
private Nutzung kann neben arbeitsrechtlichen Konsequenzen uneingeschrankte zivilrechtliche Schadens-
ersatzanspriiche des Arbeitgebers begriinden (z. B. bei rechtswidriger Nutzung kostenpflichtiger Internetseiten).
Der Arbeitgeber ist berechtigt, im Rahmen der datenschutzrechtlichen Grenzen, MalRnahmen zur Uberpriifung der
Nutzung der betrieblichen Kommunikationsmittel vorzunehmen.

§ 18 Nebenbeschaftigung (1) Dem Arbeitnehmer ist jede entgeltliche Nebenbeschaftigung, die geeignet
ist, den Dienstbetrieb des Arbeitgebers zu beeintrachtigen, ohne ausdriickliche Zustimmung des Arbeitgebers
untersagt. Das gleiche gilt fur eine Beteiligung an anderen Unternehmen der gleichen Branche des Arbeitgebers.

(2) Ein Verstoll gegen diese Bestimmung gilt als wichtiger Grund, der nach vorheriger Abmahnung zur fristlosen
Entlassung berechtigt.

§ 19 Verschwiegenheitspflicht Uber vertrauliche Angelegenheiten des Betriebes, z. B. Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse, hat der Arbeitnehmer uneingeschrankt Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch fiir
die Zeit nach einem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis.

§ 20 Personalausweis auf Baustellen, Sozialversicherungsausweis (1) Der Arbeitnehmer
ist gesetzlich verpflichtet (Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz), bei der Arbeitstétigkeit auf der Baustelle / Maler-
werkstatt etc. seinen Personalausweis, Pass oder gegebenenfalls ein Ausweisersatzdokument (z. B. Notreisepass)
mitzufiihren und auf Verlangen den Behorden der Zollverwaltung vorzulegen. Das Mitfiihren der Fahrerlaubnis ist
nicht ausreichend.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitgebers vor Urlaubsantritt oder im Krankheitsfalle den
Sozialversicherungsausweis im Betrieb zu hinterlegen. Der Arbeitgeber stellt hierflr eine Bescheinigung aus

§ 21 Personalbogen (1) Die Angaben im Personalbogen sind wesentlicher Bestandteil des Arbeitsver-
trages.

(2) Der Arbeitnehmer versichert, dass samtliche Angaben der Wahrheit entsprechen. Unrichtige Angaben im
Personalbogen berechtigen den Arbeitgeber zur Anfechtung oder fristlosen Kiindigung des Arbeitsvertrages.

(3) Wahrend des Arbeitsverhaltnisses eintretende Veranderungen sind dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.
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§ 22 Ende des Arbeitsverhialtnisses (1) Das Arbeitsverhéltnis endet:

1.  ohne Kindigung mit dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer Altersrente bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente
bezieht, spatestens mit Ablauf des Monats, in dem er gesetzlichen Anspruch auf Regelaltersrente hat;

2. als befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung
a) mit Ablauf des in § 4 Nr. 2 oder Nr. 3 eingesetzten Termins,
b) im Falle der Zweckbefristung: sobald der unter § 4 Nr. 4 bestimmte Zweck erreicht ist; von dem
bevorstehenden Vertragsende wird der Arbeitnehmer rechtzeitig in Kenntnis gesetzt.

Eine ordentliche Kiindigung nach § 23 dieses Arbeitsvertrages bleibt in den vorstehend genannten Fallen
vorbehalten. Dies gilt ausdriicklich auch fiir ein befristetes Arbeitsverhaltnis.

§ 23 Kindigung (1) Jede Kiindigung bedarf der Schriftform, auch die des Arbeitnehmers.
(2) Fur die Kiindigungsfristen gelten die tariflichen Regelungen des RTV.
(3) Eine ordentliche Kiindigung vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist ausgeschlossen.

(4) Wahrend der Dauer eines befristeten Arbeitsverhaltnisses kann beiderseits ordentlich gekiindigt werden.
Ebenso ist eine Kiindigung wegen schlechter Witterung nach § 46 RTV mdglich.

(5) Das Recht zur fristlosen Kiindigung bleibt unberiihrt.

(6) Eine verspatet zugegangene Kiindigung gilt als Kiindigung fiir den nachstzulassigen Zeitpunkt. Eine fristlose
Klndigung gilt vorsorglich auch als fristgemafe Kiindigung fir den nachstmdglichen Zeitpunkt.

§ 24 Ausschlussfristen, Verfall von Anspriichen Fir alle beiderseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, gelten die tariflichen
Ausschlussfristen (§ 49 RTV).

§ 25 Beendigung des Arbeitsverhadltnisses: Friihzeitige Meldepflicht bei der Agentur

fur Arbeit Im Falle einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, ist der Arbeithehmer gesetzlich verpflichtet
(§ 38 Abs. 1 SGB Ill), sich spatestens 3 Monate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses personlich bei der
Agentur fir Arbeit (Arbeitsamt) arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungs-
zeitpunktes (z. B. durch Erhalt des Kiindigungsschreibens) und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weniger
als 3 Monate, hat die persdnliche Meldung bei der Agentur fur Arbeit innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunkts zu erfolgen. Weiterhin ist der Arbeitnehmer verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu
suchen.

Versaumt der Arbeitnehmer die Meldepflichten bei der Agentur fur Arbeit, tritt eine Sperrzeit beim Bezug vom
Arbeitslosengeld ein.

§ 26 Vertragsanderungen (1) Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder sollten sie unwirksam werden, so wird
hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt. Daruber sind sich die Vertragsparteien bereits
jetzt einig.

§ 27 Besondere Vertragsbedingungen:

, den
(Ort) ( Datum)

( Unterschrift Arbeitgeber ) ( Unterschrift Arbeitnehmer )

Stand: November 2018 6





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


